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Capaian Pembelajaran

CPL Prodi yang dibebankan pada MK

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius

P1 Menguasai teori dan konsep dasar ilmu hukum
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu

KU 1 pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

KK8 Mampu berkomunikasi dengan baik dalam menangani perkara hukum

CPMK

CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan dasar-dasar Tenaga Keja Migran (S1,P1,KU 1,KK8)

CPMK?2 Mahasiswa mampu menjelaskan Proses Penerimaan Tenaga Kerja Migran Indonesia (S1,P1,KU 1,KK8)

CPMK3 Mahasiswa mampu menjelaskan Pengaturan serta Perlindungan yang diberikan oleh Pemerintah Terhadap Tenaga Kerja
Migran (S1,P1,KU 1,KK8)

Sub-CPMK

SUBCPMK1 Mahasiswa dapat Menjelaskan dan menguraikan tentang defenisi dan sumber hukum Tenaga Kerja Migran Indonesia
(CPMK1)

SUBCPMK2 Mahasiswa dapat menjelaskan landasan hukum yang mengatur perlindungan TKI (CPMK3)

SUBCPMK3 Mahasiswa dapat menerangkan Tanggung Jawab Pemerintah terhadap perlindungan TKI di luar negeri. (CPMK1)

SUBCPMK4 Mahasiswa mampu menguraikan Hak dan Kewajiban calon TKI/TKI untuk bekerja di luar negeri (CPMK?2)

SUBCPMK5 Mahasiswa dapat Surat Izin Pelaksana penempatan TKI (SIPPTKI) (CPMK3)

SUBCPMK®6 Mahasiswa mampu menguraikan Persyaratan SIPPTKI (CPMK2)




SUBCPMK?7 Mahasiswa dapat menarik kesimpulan tentang pembukaan kantor cabang (CPMK3)

SUBCPMKS8 Mahasiswa dapat menarik kesimpulan Tata cara Penempatan TKI (CPMK?2)

SUBCPMK9 Mahasiswa dapat menarik kesimpulan pengertian Isi Perjanjian penempatan TKI (CPMK3)

SUBCPMK10 Mahasiswa dapat menarik kesimpulan tentang Pelanggaran perjanjian penempatan TKI (CPMK3)

SUBCPMK11 Mahasiswa dapat menarik kesimpulan tentang Perpanjangan Perjanjian kerja TKI (CPMK1)

SUBCPMK12 Mahasiswa dapat menemukan pengertian Sejarah Pencegahan Kecelakaan Akibat Kerja (CPMK1)

SUBCPMK13 Mahasiswa dapat menjelaskan Penyelesaian Sengketa TKI di Luar Negeri (CPMK3)

SUBCPMK14 Mahasiswa dapt menjelaskan Proses Konsiliasi, Para pihak dalam sengketa, Penyeleseaian sengketa oleh konsiliator
(CPMK1)

Deskripsi MK

Mata kuliah ini diberikan pada mahasiswa semeseter VIII, yang materinya meliputi, Pengantar Ketenagakerjaan , TenagaKerja Indonesia, Perlindungan
TKI, Pelaksana penempatan TKI di luar negeri, Kantor Cabang Perusahaan Pelaksana Penempatan TKI di luar negeri, Penempatan TKI, Perjanjian
penempatan TKI, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Penyelesaian sengketa TKI

Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran

. Pengantar Hukum Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia dan sumber hukum nya

. Landasan Hukum yang mengatur perlindungan TKI

. Mahasiswa dapat menerangkan Tanggung Jawab Pemerintah terhadap perlindungan TKI di luar negeri.
. Hak dan Kewajiban calon TKI/TKI untuk bekerja di luar negeri

. Mahasiswa dapat Surat Izin Pelaksana penempatan TKI (SIPPTKI)

. Persyaratan SIPPTKI

. Mahasiswa dapat menarik kesimpulan tentang pembukaan kantor cabang

. Mahasiswa dapat menarik kesimpulan Tata cara Penempatan TKI

. Mahasiswa dapat menarik kesimpulan pengertian Isi Perjanjian penempatan TKI

10. Mahasiswa dapat menarik kesimpulan tentang Pelanggaran perjanjian penempatan TKI
11. Mahasiswa dapat menarik kesimpulan tentang Perpanjangan Perjanjian kerja TKI

12. Mahasiswa dapat menemukan pengertian Sejarah Pencegahan Kecelakaan Akibat Kerja
13. Mahasiswa dapat menjelaskan Penyelesaian Sengketa TKI di Luar Negeri

14. Proses Konsiliasi, Para pihak dalam sengketa, Penyeleseaian sengketa oleh konsiliator
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Mata Kuliah Syarat

Bentuk & Metode
Pembelajaran, Penugasan

- ilai Mahasiswa
. Sub-CPMK (Sb.g Penilaian Pfaml.a 1an [Estimasi Waktu] Materi Pembelajaran |Bobot Penilaian
Minggu ke- kemampuan akhir yg (indikator) (kriteria dan stimasi yvaktiu [Pustaka] (%)
diharapkan) bentuk) °
Luring Daring
SUBCPMK1. Mahasiswa Pengantar Hukum
dapat Menjelaskan dan Ketepatan dalam Kuliah dan g .
. ; . . . Perlindungan Tenaga Kerja
menguraikan tentang menjelaskan Defenisi Diskusi Kelompok .
1 o . tes Indonesia dan sumber 1
defenisi dan sumber hukum |Tenaga Kerja dan sumber
o . hukum nya;
Tenaga Kerja Migran hukum tenaga kerja migran Ceramah [1.34,]
Indonesia T
SUBCPMK.Z . Mahasiswa Ketepatan dalam Diskusi Kelompok Landasan Hukum yang
dapat menjelaskan ; )
2 menjelaskan Pengaturan |tes mengatur perlindungan TKI; 1
landasan hukum yang L
. Tenaga Kerja Migran Ceramah [1,2,3,]
mengatur perlindungan TKI




SUBCPMK3. Mahasiswa

Ketepatan dalam

Mahasiswa dapat

dapat menerangkan menerangkan diskusi kelompok menerangkan Tanggung
3 Tanggung Jawab Tanggungjawab tes Jawab Pemerintah terhadap
Pemerintah terhadap Pemerintah terhadap Case-based perlindungan TKI di luar
perlindungan TKI di luar  |perlindungan TKI di Luar method negeri.;
negeri. Negeri [3,4,5,6,]
SUBCPMK4. Mahamswa Ketepatap dalam Diskusi Kelompok Hak dan Kewajiban calon
mampu menguraikan Hak |Menguraikan Hak dan TKI L
. . /TKI untuk bekerja di
4 dan Kewajiban calon Kewajiban calon TKI/TKI |tes .
TKI/TKI untuk bekerja di  |untuk bekerja di luar Case-based luar negeri;
1 . : method [1,3,7,10,11,]
uar negeri negeri
. Ketepatan dalam Kuliah dan Mahasiswa dapat Surat Izin
SUBCPMKS. Mahas1swa menguraikan Surat Izin Diskusi Kelompok Pelaksana penempatan TKI
5 dapat Surat Izin Pelaksana Pelak Tes SIPPTKI):
enempatan TKI (SIPPTKI) | c-axsanaan penempatan ( )
P TKI Ceramah [1,3,4,6,]
. Kuliah dan
SUBCPMKG. Mahamswa Ketep atan dalam Diskusi Kelompok Persyaratan SIPPTKI;
6 mampu menguraikan menjelaskan persyaratan |Tes (1467910111
Persyaratan SIPPTKI SIPPTKI T
Ceramah
SUBCPMK?7. Mahasiswa Ketepatan dalam Kuliah dan Mahasiswa dapat menarik
dapat menarik kesimpulan patal Diskusi Kelompok kesimpulan tentang
7 menguraikan pembukaan [tes
tentang pembukaan kantor Kantor caban pembukaan kantor cabang;
cabang g Diskusi Kelompok [1,2,4,6,7,]
8 UTS / Evaluasi Tengah Semester: melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
SUBCPMKS8. Mahasiswa Ketepatan dalam Kl.lhah .dan Mahasmwa dapat menarik
. . . Diskusi Kelompok kesimpulan Tata cara
9 dapat menarik kesimpulan |meguraikan tata cara Tes p TKL.
Tata cara Penempatan TKI |[penempatan TKI enempatan ’
Ceramah [2,3,6,7,]
SUBCPMKO9. Mahasiswa thah .dan Mahasiswa dapat menarik
. . Ketepatan dalam Diskusi kelompok . ) i
dapat menarik kesimpulan ; L N kesimpulan pengertian Isi
10 engertian Isi Perjanjian menjelaskan isi perjanjian Tes Perjanjian penempatan TKI;
peng Jan] penempatan TKI Case-based Janjan p p ’

penempatan TKI

method

[1,2,3,6,]




SUBCPMK10. Mahasiswa

Kuliah dan

Mahasiswa dapat menarik

dapat menarik kesimoulan Ketepatan dalam Diskusi Kelompok kesimpulan tentang
11 ter?tan Pelan aranp menjelaskan pelanggaran |[Tes Pelanggaran perjanjian
er'an'%an enge?n atan TKI perjanjian penempatan TKI Case-based penempatan TKI;
pefjanjian p p method [1,3,4,7,]
SUBCPMK11. Mahasiswa Kuliah dan Mahasmwa dapat menarik
. . Ketepatan dalam . . kesimpulan tentang
dapat menarik kesimpulan ; : Diskusi Kelompok . o
12 tentang Perpaniangan menjelaskan perpanjangan |Tes Perpanjangan Perjanjian
-ang rerpanjang perjanjian kerja TKI kerja TKI;
Perjanjian kerja TKI Ceramah [1.2.34,]
SUBCPMK12. Mahasiswa K Kuliah dan Mahasiswa dapat
etepatan dalam . . .
dapat menemukan menielaskan seiarah Diskusi Kelompok menemukan pengertian
13 pengertian Sejarah en ge ahan keg: elakaan tes Sejarah Pencegahan
Pencegahan Kecelakaan Ia)kibatgker'a Case-based Kecelakaan Akibat Kerja;
Akibat Kerja J method [2,3,4,6,8,10,]
SUBCPMK13. Mahasiswa |Ketepatan dalam K‘.ﬂlah .dan Mahg siswa dapat .
q . h : Diskusi Kelompok menjelaskan Penyelesaian
14 apat menjelaskan menjelaskan penyelesaian Tes Sengketa TKI di Luar
Penyelesaian Sengketa TKI [sengketa TKI di Luar .
di Luar Negeri Negeri Case-based Negerl;
method [1,3,4,6,]
gg]i(igﬁgig Iz:lgsolg(\;vsa Ketepatan dalam Kuliah dan Proses Konsiliasi, Para pihak
Ko?lsiliasij Para pihak menjelaskan proses Diskusi Kelompok dalam sengketa,
15 dalam seI{ ketap konsiliasi, para pihak tes Penyeleseaian sengketa oleh
Pen elesegian s'e naketa dalam sengketa, Case-based konsiliator;
olehykonsiliator g penyelesaian sengketa method [1,2,4,]
16 UAS / Evaluasi Akhir Semester: melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa
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